Comune di Alassio

Provincia di Savona

Il Revisore Unico dei Conti
Verbale N. 12 del 30/12/2024

Oggetto: Parere del Revisore dei conti sulla deliberazione di G.C. n. 393 del 18/12/2024 di
aggiornamento al PIAO — Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio
2024-2026, Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (Sezione 3.3), approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 15.04.2024.

IL REVISORE

DATO ATTO CHE il Consiglio Comunale ha approvato con la deliberazione n. 54 del 26/09/2024 la
nomina del Revisore unico dei conti per il triennio 2024/2027 (01/10/2024-30/09/2027);

VISTO il Documento Unico di Programmazione — DUP 2024/2026 approvato dal Consiglio Comunale
con la deliberazione n. 72 del 16/11/2023, integrato con la Nota di aggiornamento al DUP
2024/2026, con la deliberazione consiliare n. 13 del 27/02/2024;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 27/02/2024, con la quale si & approvato il
Bilancio di previsione 2024/2026, dichiarata immediatamente esecutiva;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 21/03/2024, con la quale si & approvato il PEG
2024/2026, dichiarata immediatamente esecutiva;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 15/04/2024, con la quale si & approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026, dichiarata immediatamente
esecutiva;

VISTO:
- I'art. 239 del Tuel sulle funzioni e i compiti dell’organo di revisione;
- I'art. 175 (variazioni di bilancio) del D.Lgs. 267/2000;
- che dall’art. 103 all’art. 109 del Regolamento di Contabilita dell’Ente sono disciplinate le
attribuzioni dell’organo di revisione economico finanziario;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 15/04/2024, all’oggetto: “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026 — Approvazione.”;
- il Verbale n. 9 del 23.04.2024 del Revisore Unico dei Conti, con parere favorevole;

VISTE:
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 297 del 14/10/2024, all’oggetto: “PIAO — Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2024-2026, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 103 del 15.04.2024. Aggiornamento al Piano Triennale dei Fabbisogni
di Personale (Sezione 3.3).”;
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- la deliberazione di Giunta Comunale n. 329 del 31/10/2024, all’'oggetto: “PIAO — Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2024-2026, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 103 del 15.04.2024. Secondo aggiornamento al Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale (Sezione 3.3).”;

- VISTA la deliberazione di G.C. n. 336 del 14/11/2024 all’'oggetto: “PIAO — Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione per il triennio 2024-2026, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 103 del 15.04.2024. Aggiornamento al Piano delle performance (Sezione 2.2).”;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 393 del 18/12/2024 all’oggetto: “PIAO — Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione per il triennio 2024-2026, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 103 del 15.04.2024. Terzo aggiornamento al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (Sezione
3.3).”, su cui é richiesto il parere del Revisore;

RICHIAMATO I'art. 19, comma 8, della Legge 28 dicembre 2001, n. 448 e s.m.i., nella parte in cui
prevede che gli organi di revisione contabile degli Enti Locali accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e che eventuali
deroghe al tale principio siano analiticamente motivate;

RILEVATO che il DM 17/03/2020 ha stabilito il metodo per determinare la soglia di spesa per le
nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall’art. 1 c. 557-quarter e 562 della Legge 27
dicembre 2006 n. 296;

APPURATO che la predetta programmazione rispetta i limiti di cui sopra e comporta l'invarianza
della spesa massima teorica;

CONSIDERATO che il Comune si configura come Ente Intermedio con moderata incidenza della spesa
del personale, come risultante dall’ultimo Rendiconto approvato 2023, dove si evince un rapporto
tra spese di personale ed entrate correnti (detratto il fondo crediti di dubbia esigibilita) pari al
16,67% ed il rispetto comunque del limite di spesa previsto dall’art. 1, commi 557-quater e 562,
della Legge 27 dicembre 2006 n. 296, in materia di contenimento della spesa di personale con
riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente
disposizione (triennio 2011-2013);

PRESO ATTO che risultano rispettati tutti i presupposti legislativi previsti per le assunzioni
programmate nel triennio di riferimento;

VISTA la documentazione acquisita agli atti d’ufficio;

VISTO il parere favorevole riguardo la regolarita tecnica dell’atto, rilasciato dal Responsabile del
Servizio Finanziario;

VISTA il parere preventivo e favorevole riguardo la regolarita amministrativa e tecnica dell’atto,
tecnica dell’atto, rilasciato dal Responsabile del Servizio Finanziario;

ESRPIME

PARERE FAVOREVOLE all’aggiornamento del PIAO in riferimento alla “SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE
E CAPITALE UMANO — SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE,”, di cui alle
deliberazione di G.C. n. 393 del 18/12/2024.
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LA Spezia, 30/12/2024 Il Revisore Unico dei Conti
Dott. Mario Bonelli

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.
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