
DIRIGENTI 

Nominativo

Trattamento Fondamentale 

(tabellare, anzianità, RIA 

ecc)

Retribuzione di 

Posizione 

Retribuzione di 

Risultato riferita 

all'anno 

precedente (1)

Incentivi 

progettaz.

Altro (2) al 

netto 

D.D.45/2017

Retribuzione totale annua lorda 

Gandino Gabriella 43.625,68 45.000,00 16.350,06 15.492,72 120.468,46

Silvestri Alfredo 44.581,31 45.000,00 19.300,63 10.085,48 118.967,42

DIRIGENTE - Contratto individuale di lavoro a tempo parziale e determinato a sensi art.110 D.L.GS 267/2000  e s.m.i. 

Nominativo

Trattamento Fondamentale 

(tabellare, anzianità, RIA 

ecc)

Retribuzione di 

Posizione

Retribuzione di 

Risultato 

Incentivi 

progettaz.
Altro (2) Retribuzione totale annua lorda 

Paliotto Enrico (3) 21.812,95 5.766,54 8.360,82 26.835,27 62.775,58

                                                                                                                          SEGRETARIO GENERALE (4)

Nominativo

Trattamento Fondamentale 

(tabellare,anzianità, ecc)  al 

netto del rimborso dovuto 

da Comune di Garlenda(7)

Retribuzione di 

Posizione e 

maggiorazione 

retrib.posiz.art.41 c.4 

ccnl segretari 16.05.2001 

al netto del rimborso 

dovuto da Comune di 

Garlenda(7)

Retribuzione 

Aggiuntiva sedi 

convenzionate al 

netto del 

rimborso dovuto 

da Comune di 

Garlenda(8)

Retribuzione 

di Risultato 

(6)

Altro (2) Retribuzione totale annua lorda 

Sacco Botto Anna 7.652,31 8.834,63 2.769,10 7.712,43 20.409,10 47.377,57

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA DEI DIRIGENTI  - CONSUNTIVO ANNO 2017

(Pubblicazione dati a sensi dell'art.14 D.Lgs n.33 del 14/3/2013)

COMUNE DI ALASSIO

Servizio Finanziario- Ufficio Contabilità del Personale



SEGRETARIO GENERALE (5)

Nominativo

Trattamento Fondamentale 

(tabellare,anzianità, ecc)  al 

netto del rimborso dovuto 

da Comune di Garlenda(7)

Retribuzione di 

Posizione al netto del 

rimborso dovuto da 

Comune di Garlenda(7)

Retribuzione 

Aggiuntiva sedi 

convenzionate al 

netto del 

rimborso dovuto 

da Comune di 

Garlenda(7)

Retribuzione 

di Risultato 

(6)

Altro (2) Retribuzione totale annua lorda 

Di Marco Monica 22.771,45 25.379,62 8.322,88 56.473,95

NOTE

(2) Alla voce "altro" ogni altro emulumento non compreso nelle voci delle colonne precedenti.

Nell'anno 2017 è stata corrisposta la retribuzione di risultato riferita agli anni da 2013  a 2015.La D.D.45/2017 opera per i dirigenti la compensazione atecnica tra la retribuzione di risultato dei 

dirigenti e la retribuzione di posizione  anno 2012.

(3) dal 15.12.2014 

(6) La retribuzione di risultato del Segretario Generale viene erogata annualmente nella misura massima del 10% degli emolumenti sopra indicati. 

(7) Con decorrenza 01.05.2015 a seguito stipula di Convenzione per il servizio in forma associata della Segreteria Comunale fra i Comuni di Alassio e Garlenda il Segretario Comunale svolge

il servizio per un orario complessivo di 36 ore articolate per 27 ore presso il Comune di Alassio e per 9 ore presso il Comune di Garlenda.l'onere finanziario relativo alla retribuzione grava in proporzione 

 Rimborso per 12 mesi anno 2017 dovuto dal Comune di Garlenda per Convenzione rapportato al periodo di servizio:

       - per trattamento fondamentale:       euro 10.141,24=

       - per posizione Segretario :             euro  4.648,11=

       - per retrib.aggiunt.sedi conv.:         euro  3.697,33=

(4) fino al 31.03.2017. 

(1) La retribuzione di risultato dei dirigenti è erogata annualmente e varia in relazione agli obiettivi conseguiti valutati con i criteri definiti dal Nucleo di Valutazione. E' riferita all'anno precedente.

(5) dal 01.04.2017. 


