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Gestione associata con il Comune di Garlenda

Coordinamento dell’ampliamento e dello sviluppo delle forme di associazionismo con altri Comuni e collaborazione per incentivare
nuovi processi per la gestione congiunta di funzioni e servizi.
Sviluppo di nuove forme associative finalizzate all’ottimizzazione di funzioni e servizi resi ai cittadini

Attività di coordinamento e promozione con riguardo ai rapporti
convenzionali in essere e/o da sviluppare.
Partecipazione a tavoli tecnici per approfondire la possibilità di
nuove esperienze associative
Supporto giuridico-amministrativo nella predisposizione di atti
necessari.Attuazione convenzione per gestione associata per gli
aspetti di competenza. Miglioramento del servizio associato in
termini di efficacia, efficienza ed economicità.

RAMOINO Roberta 31/12/2021

Il Benessere organizzativo come misura di efficienza

Attuazione misure generali volte al benessere organizzativo dei dipendenti, attraverso il Piano delle Azioni Positive per il triennio
2021/2023 in sinergia con il Comitato unico per le pari opportunità e il benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, con la
finalità di elevare il livello di efficienza della macchina organizzativa, attraverso opportune leve motivazionali e di impulso al CUG.
Obiettivo che coinvolge Dirigenti e CUG, ognuno per le proprie competenze e il proprio ruolo, con il coordinamento del Segretario
Generale.

Aggiornamento comitato unico CUG. Definizione Piano azioni
positive 2021/2023. Sviluppo delle azioni positive individuate
nell’anno.

RAMOINO Roberta 31/12/2021

Garanzia delle funzioni durante l'emergenza Covid-19

Funzionamento della macchina comunale e garanzia dei servizi ai cittadini nel periodo di emergenza pandemica da Covid-19.
L'oggetto del presente programma, il cui raggiungimento dovrebbe essere scontato, può essere considerato un obiettivo di
performance poiché implica uno sforzo organizzativo mai affrontato e non prevedibile.

Continuità dei servizi e delle funzioni di competenza
RAMOINO Roberta 31/12/2021

Continuità dei servizi e delle funzioni di competenza
GANDINO Gabriella 31/12/2021

Continuità dei servizi e delle funzioni di competenza
PALIOTTO Enrico 31/12/2021

Continuità dei servizi e delle funzioni di competenza
SILVESTRI Alfredo 31/12/2021

Digitalizzazione dell'attività amministrativa.
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Digitalizzazione dei servizi.L’obiettivo si articola in più attività:
Pubblicazione del nuovo portale per l’erogazione on line dei servizi
a domanda di parte.
Formazione legata alle competenze informatiche generali e
specifiche (SicraWeb), alla gestione documentale e agli aspetti
giuridici della gestione in modalità digitale dei procedimenti
amministrativi.
Attività di revisione degli archivi elettronici.
Attività di analisi e digitalizzazione dei processi.

RAMOINO Roberta 31/12/2021


