
Mod. VDGC – Rev. 26/04/2002 –   

Letto, approvato e sottoscritto: 
 
 Il Presidente Per Il Vice Segretario Generale  
 Avogadro Prof. Roberto Il Segretario ff – Avogadro Prof. Roberto 
 
 

  
CCEERRTTII FFII CCAATTOO  DDII   PPUUBBBBLLII CCAAZZII OONNEE    

 
 
La rappresentazione informatica del presente verbale viene pubblicato mediante 
affissione all'Albo Pretorio On Line del Comune in data odierna per rimanervi quindici 
giorni consecutivi. 
 
Alassio, lì _____________ 
 
 L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 

 (Gandolfo Caterina) 
 
______________________________________________________________________ 
 
 
Il sottoscritto Segretario Generale certifica che il presente verbale è stato pubblicato 
all'Albo Pretorio On Line di questo Comune in data odierna per rimanervi quindici 
giorni consecutivi. 
 
Alassio, lì ______________ 
 
 
 Il Segretario Generale  
 (Strangi Dott. Avv. Giuseppe) 
 
______________________________________________________________________ 
 

“DICHIARAZIONE  DI  ESECUTIVITÀ  E DI  AVVENUTA  PUBBLICAZIONE” 
 
� La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ed è stata 

pubblicata all’Albo Pretorio On Line per 15 giorni consecutivi dal                      al 
 
Alassio, lì ______________ 
 
 
 Il Segretario Generale  
 (Strangi Dott. Avv. Giuseppe) 
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La Giunta Comunale 
 
Su relazione e proposta del Sindaco; 
 
Ricordato che il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi,  al 
capo VIII – Organi collegiali e consultivi, agli articoli 53 e seguenti dispone in merito  
al Comitato unico di garanzia  per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di 
chi lavora e contro le discriminazioni, che sostituisce, unificandoli in un unico 
organismo, i comitati per le pari opportunità e i comitati paritetici sul fenomeno del 
mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte 
le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle 
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni; 
 
Ricordato che, a mente dell’art. 55 del citato regolamento: 
- detto Comitato ha composizione paritetica ed e' formato da un componente designato 
da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di 
amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell'Amministrazione in modo 
da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi; 
- il Presidente del Comitato unico di garanzia e' individuato nel Segretario Generale; 
- il Comitato è costituito, sulla base delle designazioni pervenute, con atto della Giunta 
Comunale, con la previsione sia dei componenti effettivi di cui sopra, che di quelli 
supplenti per i casi di assenza o impedimento dei titolari; tra questi la Giunta nomina il 
segretario ed il suo sostituto, con funzioni di verbalizzante; 

Rilevato che risultano titolari di deleghe sindacali presso questo Ente n. 06 
Organizzazioni sindacali, per cui i componenti effettivi di diritto dalla norma 
riconosciuti alle componenti sindacali risultano conseguentemente nel numero di sei; 

 Dato atto che, con nota del 04 marzo 2011,  prot. n. 0004587, è stato trasmesso alle  
OO.SS. firmatarie del CCNL, rappresentate all’interno dell’Ente, invito a voler 
designare il proprio rappresentante, a norma di legge e regolamento assegnato loro di 
diritto, nel numero complessivo massimo, quindi, di n. 06 componenti effettivi; 

Considerato che, essendo tale richiesta rimasta inevasa a tutto l’esercizio 2011, con 
successive note del 09 gennaio 2012 – prot. n. 700 e del 06 marzo 2012 – prot. n. 5825, 
evidenziandone l’urgenza, si è reiteratamente richiesto alle predette OO.SS. i nominativi 
di competenza; 

Verificato che, nel contempo, previa comunicazione debitamente pubblicizzata nel corso 
dell’esercizio 2011, e reiterata nell’anno 2012 non essendo pervenute candidature, ai 
dipendenti dell’Ente veniva richiesto di esprimere la propria candidatura; 
 
Dato atto che nel termine del 20 marzo 2012 i  seguenti dipendenti dell’Ente hanno 
manifestato interesse alla nomina in detto Comitato: 
BRUNENGO Adriano 
CORCIULO Luca;  
PALMIERI Filomena;   
SIRTORI Ivana; 
VALDISERRA Demetrio; 
 
Dato atto che, stante la preordinata titolarità quale Presidente di detto Comitato 
demandata al Segretario Generale, il numero di componenti effettivi di spettanza di 
questo Ente ( n. 06)  è stato raggiunto; 
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Considerato che, visti i nominativi suddetti, si rende necessario assicurare la parità di 
generi all’interno del nominando Comitato, sia per quanto attiene i componenti effettivi 
che per quelli supplenti; 
 
Ribadito  che nulla è pervenuto in merito da parte delle sigle sindacali contattate; 
 
Ritenuta l’urgenza di esprimersi comunque in merito all’oggetto, a fini prudenziali e 
tuzioristici, affinché venga prontamente dato seguito alle disposizioni regolamentari di 
cui in premessa, per la parte di competenza dell’Ente e per disporre  quanto prima 
dell’importante contributo che potrà fornire detto Comitato, costituito almeno con 
riguardo ai componenti dell’Ente; 
  
A voti unanimi favorevoli legalmente espressi, 

DELIBERA 

 
1) Di prendere atto che non è pervenuta la richiesta designazione dalle  OO.SS. 

firmatarie del CCNL, titolari di deleghe all’interno di questo Ente,  in ordine al 
rappresentante di diritto riconosciuto alle stesse  a norma di legge e di 
regolamento, in seno al Comitato suddetto. 

2) Di costituire e di insediare, pertanto,  all’interno dell’Ente, con decorrenza 03 
aprile 2012 e per la durata di anni quattro, il  Comitato unico di garanzia  per le 
pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni. 

3) Il Comitato viene costituito e nominato, per la parte di competenza ed avuto 
riguardo al pieno rispetto della quota destinata al genere femminile, nelle 
persone dei sigg.: 

a. STRANGI dr. Giuseppe – PRESIDENTE (componente di diritto) 
b. GANDOLFO Caterina – COMPONENTE EFFETTIVO 
c. PALMIERI Filomena – COMPONENTE EFFETTIVO 
d. SIRTORI dott.ssa Ivana - COMPONENTE EFFETTIVO   
e. CORCIULO geom. Luca  - COMPONENTE EFFETTIVO          
f. VALDISERRA dr. Demetrio – COMPONENTE EFFETTIVO 
g. BRUNENGO Adriano - COMPONENTE SUPPLENTE  
h. ANNIBALE rag. Carlo - COMPONENTE SUPPLENTE  
i. VIRGILIO rag. Monica - COMPONENTE SUPPLENTE  
j. PRINCI Bettina - COMPONENTE SUPPLENTE  
k. SCARANTINO Vincenzo - COMPONENTE SUPPLENTE  
l. CAPRAROLA ZARRILLO dr.ssa Stefania - COMPONENTE 

SUPPLENTE                  
 

4) Le funzione di segreteria del Comitato saranno svolte dai dipendenti: 
               a.   CORCIULO Luca - SEGRETARIO VERBALIZZANTE  EFFETTIVO; 

       b. ANNIBALE Carlo - SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE 
 

5) Di riservarsi di modificare il numero dei componenti nominati in rappresentanza  
dell’Amministrazione, qualora dovessero pervenire le designazioni da parte delle 
OO.SS. titolari del diritto di nomina in seno al predetto Comitato, in modo tale 
che al numero che verrà comunicato dalle stesse corrisponda uguale numero dei 
rappresentanti dell’Ente. 
 

6) Di incaricare la  Dirigente del Settore 3° di: 
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a.  provvedere ad impegnare le spese necessarie al funzionamento del 
Comitato, attingendo dal capitolo di spesa previsto nel Bilancio 2012 
come approvato in atti; 

b. promuovere, su proposta e segnalazione del Comitato, eventuali 
iniziative finalizzate al reperimento di risorse finanziarie comunitarie, 
statali e regionali qualora disponibili, adottando i conseguenti 
provvedimenti; 

c. di confermare la casella di posta elettronica 
pariopportunita@comune.alassio.sv.it, per il tramite del Servizio 
Informatica, ai sensi dell’art. 56 del vigente Regolamento degli Uffici e 
dei servizi; 

d. di notificare l’avvenuta nomina del Comitato suddetto alle OO.SS. 
titolari di deleghe sindacali in seno al Comune di Alassio. 

 
7) Di dare comunicazione della presente deliberazione ai Capi gruppo consiliari, ai 

sensi dell'art. 125 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti 
Locali, approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267. 

 
 Successivamente, su proposta del Sindaco, 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
Attesa l’urgenza; 
Visto l’art 134, comma 4, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti 
Locali, approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267; 
Ad unanimità di voti favorevoli legalmente espressi, 
 

D E L I B E R A 

 
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile. 
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OORRII GGII NN AA LL EE   
 

 

CCoommuunnee  ddii   AAllaassssiioo  
Riviera dei Fiori 

www.comunealassio.it – comune@comune.alassio.sv.it 
Settore3 ° - Servizio 3.4 

 

Ufficio Personale 

 
 

 

VVEERRBBAALLEE  DDII  DDEELLIIBBEERRAAZZIIOONNEE  DDEELLLLAA  GGIIUUNNTTAA  CCOOMMUUNNAALLEE  
 
 
N° 103 di Registro Seduta del 03-04-2012 
 

 
Oggetto: Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 

del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni - Costituzione 
ed insediamento 

 
 
 
L’anno Duemiladodici, il giorno Tre del mese di Aprile  alle ore 12,45, nella solita sala 
delle riunioni, previo esaurimento delle formalità prescritte dall’art. 50 del Testo Unico 
delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs 18 agosto 2000, n° 267, si è 
riunita la Giunta Comunale con l’intervento del Signori: 
 
 
 

Nominativo Qualifica Pres. Ass. 
AVOGADRO Roberto Sindaco  ����  
SIBELLI Luigi Assessore ����  
ZAVARONI Loretta Assessore ����  
BOGLIOLO Domenico Assessore ����  

NATTERO Giacomo Assessore ����  
AGOSTINI Rinaldo Assessore  ���� 
 
Partecipa alla seduta il Sindaco Agogadro Prof. Roberto in funzione di Segretario in 
sostituzione del Vice Segretario Generale Valdiserra Dott. Demetrio, assentatosi 
per dovere di astensione. 
 
Assume la Presidenza Avogadro Prof. Roberto in qualità di Sindaco che, riconosciuta 
la legalità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti a deliberare in 
merito all’oggetto suindicato. 
 
 


